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髄膜炎

脊髄疾患

三叉
神経痛

ふるえ頭痛

認知症

脳と神経の専門病院です
高度な技術とスキルを持つ
柏葉脳神経外科病院は

　柏葉脳神経外科病院は1971年に開院し、脳・脊髄・末梢

神経の病気を診る、地域の専門病院として歴史を重ねてきま

した。対象疾患には長期的なケアが必要になる症例が多く、

急性期から在宅まで一貫して関わりながら、的確なチーム医

療を提供し、救命率向上や障害の軽減を目指します。

　脳神経外科病院の社会的役割は高齢化が進む中、ますます

重要になっています。
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放射線科

麻酔科

診療科

もの忘れ

脳動脈瘤

専門外来

脳腫瘍

脳卒中パーキンソン
病

てんかん

顔面
けいれん
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寺坂 俊介

社会医療法人柏葉会 理事長
柏葉脳神経外科病院 院長

　脳神経外科病院の治療のゴールは「救命」か

ら「機能予後向上」へと拡大し、近年は「予防」

や「失われた機能の再建」がクローズアップさ

れています。

　私たちは、こうした社会の動きに応えるため、

先端医療技術を駆使し、札幌で世界標準の脳神

経外科医療の提供を目指しています。

　医師、看護師、診療放射線技師、リハビリテー

ションスタッフなどの多職種が協働し、一人一

人の患者さんに合わせた医療を実践・展開しま

す。中でも看護師は患者さんやご家族にとって

身近な存在です。診断や治療の飛躍的な進歩に

携わりながら、「その人らしさ」を大切にする

看護を追求できる体制が当院の強みです。

　先輩から専門知識と技術を学び、「しなやか

な強さ」と「豊かな想像力」を持って、仲間と

力を合わせて患者さんを支えましょう。

しなやかな強さと豊かな想像力を

信 頼 と 尊 敬 の 医 療

病院理念

⃝患者さんは、平等で、安全な医療を受ける権利があります
⃝自分の診療にかかわる人々の氏名と役割を知る権利があります
⃝自分の病気・治療・予後について知る権利があります
⃝治療について承諾・拒否する権利があります
⃝自分の診療について、他医師の意見（セカンドオピニオン）を得る

権利があります
⃝自分のプライバシーを守る権利があります
⃝公的援助、地域サービスに関する情報を知る権利があります
⃝病院職員に対して、意見・苦情を伝える権利があります

【資格】
日本脳神経外科学会専門医

難病指定医

小児慢性特定疾病指定医

医学博士

患者さんの権利

診療実績（2022年）

外来初診数

5,849件

1,797人
入院患者数

11,253件
外来再来数

救急車搬入数

件1,912

ロゴマーク

2020年3月に社会医療法人の認可を受け、

ロゴを刷新しました。緑色の部分で柏の葉と

脳を、水色の三日月で信頼を、紫の三日月で

尊敬を表現しました。真ん中の白い丸部分は地球です。世界標準の医療を目

指していることを伝えています。ロゴ全体は柏葉会の頭文字Hで、活力を取

り戻した人のパワーを重ねています。

手術件数

DPCデータによる

件450
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看護職員数 病床数 看護単位

超急性期から在宅までを支える

豊かな感性で
患者さんを受け止める看護を提供しています

144床

看護部長 小林 利絵子

脳と神経の専門看護

　当院に入院する患者さんのほとんどは、突然の発症で手足が動かしにくくなったり、

飲み込みができなくなったなど、脳の病変による運動麻痺や感覚障害に直面しています。

中には意識がない中で治療を開始せざるを得ない状況の患者さんもいます。中でも脳卒

中は、命を取り留めても深刻な後遺症が残る場合があり、これまで普通に生活していた

患者さんの生活を一変させます。

　看護部が理念として掲げる「その人らしさの探求」は、患者さんの個別性を尊重し一

人一人の患者さんの思いを受け止める看護です。患者さん個々の治療や看護だけでなく、

その後の人生や生活をどうするかまでを考えてサポートしなければなりません。人生に

おいて大事にしている価値観や生活の質に配慮したケアを提供することが、私たち看護

師に求められています。

　看護の第一歩は患者さんの立場を理解することです。さらに、その人らしい生き方を

支援する医療・看護の確かな知識と技術、迅速で適切な判断力が必要になります。

　私たちは、当院に来られる患者さんや地域の皆様の信頼に応えられる看護を提供でき

るよう、看護職員の実践力を高める教育に力を入れています。

170人
（非常勤・パート職員含む）

A館3階病棟（SCU15床）
A館3階病棟（35床）	
A館2階病棟（50床）
B館2階病棟（44床）

3：1	入院基本料
7：1	入院基本料
7：1	入院基本料
13：1	入院基本料

その人らしさの探求理 念柏葉脳神経外科病院 看護部

5看護単位
病棟3、外来、手術室

2023年10月1日現在
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看護部 各部署の紹介

定期受診や救急搬送さ

れた患者さんの診療を

サポートし、病院と地

域医療機関との橋渡し

役も担います。

脳卒中・脳腫瘍・外傷

性疾患などの発症後1

カ月の患者さんの全身

管理と周術期ケアを

行っています。

患者さんの日常生活動

作や意欲の向上を目指

すリハビリテーション

が安心・安全に進めら

れるよう援助します。

　当院には「脳卒中リハビリテーショ

ン看護認定看護師」が在籍しています。

急性期から自宅退院を見据えて患者さ

んと関わり、病棟看護師と一緒に合併

症の予防や再発防止のための生活指導

急性期から自宅退院を見据え患者さんをサポート

救急搬送された脳卒中

の患者さんの急性期治

療や術後管理、急変時

の集中的な治療を24

時間体制で支えます。

院内の多職種や地域の

関係職種と連携し、急

性期治療を終えた患者

さんの在宅復帰を支援

します。

年間350件以上の手

術が行われている手術

室の環境や準備を整

え、器械出しや物品

チェックを行います。

外来

急性期病棟

脳卒中リハビリテーション看護認定看護師

回復期
リハビリテーション
病棟

脳卒中
ケアユニット

地域包括ケア
病床

手術室

などを行っています。脳卒中リハビリ

テーションに関わるスタッフが一丸と

なって患者さんをサポートできるよう

指導やアドバイスも行います。
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優しさと知恵をもち、
常に自分を磨く自律した看護者を育てる

看護部教育理念

看護の基本的な知識や技術を身に付ける
1年目研修

研修内容 講師

4月 看護部研修オリエンテーション 教育担当主任

看護部オリエンテーションⅠ 看護部長

看護部オリエンテーションⅡ 副看護部長

看護部教育体制と新人看護職員研修制度 教育担当主任

医療安全 医療安全管理者

薬剤の基礎知識 薬剤科

与薬の基本 看護主任

脳神経外科の疾患と症状 脳卒中リハビリテーション看護認定看護師

脳/神経症状の観察とアセスメント 脳卒中リハビリテーション看護認定看護師

日常生活援助Ⅰ：起位動作・移動動作の基本 脳卒中リハビリテーション看護認定看護師

日常生活援助Ⅱ：ポジショニング（褥瘡予防を含む） 褥瘡対策委員会専任看護師

認知症高齢者の看護実践に必要な知識 看護主任

日常生活援助Ⅲ：転倒転落防止 看護主任

感染管理 感染管理責任者

日常生活援助Ⅳ：病衣交換・オムツ交換 コンチネンス委員

5月 看護支援システム操作【看護記録・各種アセスメント入力等】 看護主任

看護必要度について 業務改善委員

配属前オリエンテーション 看護主任

シャドー研修（所属部署にて） 部署スタッフ

接遇研修 院外講師

採血・注射法 看護主任

点滴静脈注射法 看護主任

輸液ポンプ・シリンジポンプ使用方法 看護主任

ME機器の管理と取り扱い 臨床工学科

日常生活援助Ⅴ：排泄ケア（導尿・膀胱留置カテーテル等） 看護主任

日常生活援助Ⅵ：摂食嚥下障害の看護ケア 脳卒中リハビリテーション看護認定看護師

6月 脳外科専門領域看護 脳卒中リハビリテーション看護認定看護師

メンタルヘルスケア/チームビルディング研修 新人教育担当者

7月 医療安全研修＜KYT研修＞ 看護主任

8月 急変時看護＜BLS～ ACLS＞ 看護主任

10月 看護技術フォローアップ研修 新人教育担当者

リフレッシュ研修 新人教育担当者

夜勤シャドー研修 部署スタッフ

11月 多重課題シミュレーション研修 教育委員

3月 1年目研修（ナラティブ研修） 新人教育担当者

プリセプターや新人教育担当者だけでなく、スタッフ全員で新人看

護職員を育てます。1年間を通した研修プログラムで少しずつ確実

に看護技術を習得できます。

教育
キャリア開発
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社会・看護の動向を捉え
看護管理を実践できる

管理

Ⅱ

管理

Ⅰ
支援を受けながら
看護管理を実践できる

レベル

Ⅳ
専門性を発揮し職場のあらゆる場面で
主体性と自律性のある行動がとれる

レベル

Ⅲ
部署の看護実践モデルとしてリーダーシップを発揮し
後輩への指導的役割を取ることができる

レベル

Ⅱ 受け持ち看護師として自律して看護が実践できる

レベル

Ⅰ 指導を受けながら基本的な看護が実践できる
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臨床看護師実践能力を身に付けられるキャリアラダーの概念図

自分の能力やライフスタイルに応じて、キャリアをデザインできます。看護部では個々の能力段階に応じた教育支

援を行っています。階段を昇るように、看護技術が身に付きます。

目指す未来へのステップアップ

看護のスペシャリストを目指す 看護管理者を目指す
専門看護師･認定看護師は、看護の質向上を目的に設けられた日本看

護協会の資格認定制度です。当院では「急性・重症患者看護専門看護

師」「老人看護専門看護師」「脳卒中リハビリテーション看護認定看護

師」「認知症看護認定看護師」「皮膚・排泄ケア認定看護師」など、脳

神経疾患に関係する専門・認定看護師の育成を支援しています。

看護管理者は、管理職として看護部の一部また

は全体のマネジメントを担う重要な存在です。

看護スタッフを束ね、チーム力を高めて現場を

動かします。病院管理者と共に病院全体を見な

がら、理想の看護を追求する役割を担います。

新人
看護師

スペシャリストへ 看護管理者へ




